Informacna povinnost’ k spraciivaniu osobnych adajov

PERSONALNA A MZDOVA AGENDA
ZAMESTNANCI

Informacie k ziskaniu osobnych tidajov podPla ¢lanku 13 nariadenia EU 2016/679
a §19 zakona ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov
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Ucely spracovania osobnych tidajov o zamestnancoch:

spracovanie miezd a personalistiky z pracovného pomeru alebo spracovania na zaklade dohdd
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

plnenie povinnosti zamestnavatel’a suvisiacich s pracovnym pomerom, Statnozamestnaneckym po-
merom alebo obdobnym vztahom (napr. na zéklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracov-
ného pomeru) vratane predzmluvnych vztahov,

identifikacia zmluvnej strany zamestnanca,

poskytovanie osobnych tudajov dotknutych oséb socidlnej poistovni, inSpektoratu prace podl'a
osobitnych zadkonov,

spractivanie, postupovanie alebo zverejiiovanie osobnych udajov zamestnanca v rozsahu titul,
meno, priezvisko, pracovné zaradenie, odborny ttvar, miesto vykonu prace, telefénne cislo, faxo-
vé Cislo, emailova adresa a identifikacné ddaje spravy za dicelom plnenia pracovnych a funkénych
povinnosti dotknutej osoby na zéaklade § 78 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych
udajov,

spracivanie osobnych tidajov dotknutych osob — vodicov sluzZobnych vozidiel na zdklade zdkona
€. 725/2004 Z. z. za ticelom vedenia evidencie Skolenia vodicov a prevadzky vozidiel,

spractivanie osobnych ddajov dotknutych osodb v stilade s osobitnym zakonom Zakonnikom prace
za UCelom jednoznacnej identifikacie dotknutych osdb pri vstupe do objektu pre spracovanie
evidencie pracovného casu a dochadzky a kontroly odpracovaného €asu prostrednictvom elektro-
nického dochadzkového a pristupového systému,

spracivanie osobnych tdajov dotknutych osdb v stlade s osobitnym zadkonom Zakonnikom préace
na ucely vedenia kontroly odpracovaného casu, evidencie naroku na stravu, jej prevzati a tihrade
za stravu (stravné listky).
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beZné osobné tdaje
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Uchédzaci o zamestnanie, zamestnanci, manZelia alebo manZelky zamestnancov, vyZivované deti
zamestnancov, rodiCia vyZivovanych deti zamestnancov, blizke osoby, byvali zamestnanci.

z lel b asobnich daioy:

meno, priezvisko, titul, adresa trvalého bydliska, adresa prechodného bydliska, rodinny stav, rodné
meno, predchadzajiice priezvisko, miesto narodenia, rodné ¢islo, pohlavie, datum narodenia, vek,
narodnost’, Statne obcianstvo, ¢islo obc¢ianskeho preukazu, povolenie k pobytu, ¢islo socialneho
poistenia, ¢islo zdravotného poistenia, sikromné telefonne Cislo, sikromny e-mail.

udaje o rodinnych prislusnikoch — rodinny vzt'ah, meno, priezvisko, predoslé meno, rodné ¢islo,
datum narodenia, adresa bydliska.

udaje o mzde, pracovnej dobe, odpracovanych diioch a hodinach, pracovnej neschopnosti, pocte
vyzivovanych oséb, poklese pracovnej schopnosti, drzitel'ovi preukazu ZTP, tdaje o zdravotnej
poistovni, idaje o priznanych dochodkoch, ¢erpani materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky.
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udaje o bankovych uctoch pre poukazanie vyplaty, poistiek, sporeni, idaje o zrazkach nariadenych
sidom aexekucii, udaje o doplnkovom dbéchodkovom poisteni (DDS) a dochodkovych
spravcovskych spoloc¢nosti (DDS).

spracivané, postupované alebo zverejiované osobné tdaje dotknutych osob — zamestnancov za
Ucelom plnenia pracovnych, sluZobnych a/alebo funkénych povinnosti podl'a § 78 ods. 3 zadkona
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych ddajov v rozsahu titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie,
sluZobné zaradenie, funkCné zaradenie, osobné Cislo zamestnanca alebo zamestnanecké Ccislo
zamestnanca, odborny utvar, miesto vykonu prace, telefénne Ccislo, faxové Ccislo, adresu
elektronickej poSty na pracovisko a identifikacné tidaje zamestnavatel'a, ak je to potrebné v
suvislosti s plnenim pracovnych povinnosti, sluZobnych povinnosti alebo funkcénych povinnosti
dotknutej osoby.

pre ucel evidencie vodiCov sa spracivaju v rozsahu: titul, meno, priezvisko, karta vodica, vodi€sky
preukaz, kvalifikacna karta, zdravotna a psychologické spdsobilost’.

pre Ucel dochadzky sa spractivaji v rozsahu: osobné &islo, titul, meno, priezvisko, datum nastupu
do pracovného pomeru, datum vystupu z pracovného pomeru, oddelenie, Cas prichodov a
odchodov, preruSeni pracovnej doby, pracovny cas, dovolenka, lekéar, doprovod k lekérovi,
stravovanie zamestnanca, evidencia jazd na sluZobnych vozidlach.

Zrl ' e . ] rlrl. .

Spractivanie osobnych tudajov zamestnancov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou
stranou je dotknut4 osoba, alebo na vykonanie opatrenia pred uzatvorenim zmluvy na zaklade ziadosti
dotknutej osoby, - podl'a § 13 ods. 1 pism. b) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism. b) GDPR.

Spractivanie osobnych tudajov je nevyhnutné podla osobitného predpisu alebo medzinarodnej
zmluvy, ktorou je Slovenska republika viazana, - podl'a § 13 ods. 1 pism. ¢) ZOOU, resp. ¢l. 6 pism.
c) GDPR.

7akonna navi , ivania osobnch ddaiov:

zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo

verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
zakon €. 483/2001 Z. z. o bankéach v zneni neskorSich zdkonov

zdkon €. 581/2004 Z. z. o zdravotnych poistovniach, dohl'ade nad zdravotnou starostlivostou a
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov- poistovnictve a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

-zédkon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor$ich predpisov

zékon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov

zakon €. 462/2003 Z. z. o néhrade prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o daniach
z prijmov v zneni neskorsich predpisov

zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov
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- zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a suvisiacimi pravnymi
predpismi

- zékon €. 570/2005 Z. z. o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov

- zakon €. 511/1992 Z. z. o sprave dani a poplatkov a o zmendach v sustave tizemnych finan¢nych
organov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorSich predpisov

- zadkon ¢. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov

- zakon €. 233/1995 Z. z. o sidnych exekttoroch a exekucnej ¢innosti (Exekucny poriadok ) a o
zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

- § 34 zakona, zakon ¢.8/2008 Z. z. - o poistovnictve v zneni neskorsich zadkonov (zabezpecenie
poistenia pre vlastnych zamestnancov ako sprostredkovatel’),

- zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny priadok v zneni neskorsich zdkonov, Zakon o policajnom zbore ¢.
171/1993 Z. z.

- zékon €. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

Prijemcovia alebo kategérie prijemcov. ktorym budi osobné tidaje poskytnuté
- Zdravotné poistovne

- Socialna poistovia

- Poistoviia

- Danovy trad

- Spravca dane

- Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

- Doplnkové dochodkové sporitelne

- Dochodkové spravcovské spolo¢nosti

- Organy Statnej spravy a verejnej moci na vykon kontroly a dozoru
- Statisticky arad

- Sud, organy ¢inné v trestnom konani

- InSpektorat prace alebo prislusny organ dozoru
- Komercné poistovne a banky

- Exekator

Iny opravneny subjekt na zdklade clanku 6 ods. 1 pism. c) Nariadenia Eurépskeho Parlamentu a
Rady (EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osob pri spractivani osobnych tidajov a o volnom pohybe
takychto tidajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane tidajov)
sluzieb a sluzieb personalnej a mzdovej agendy

- do tretich krajin
Osobné udaje nie st poskytované do tretich krajin.

- do medzinarodnych organizicii
Osobné udaje nie su poskytované do medzinarodnych organizacii.

Doba uchovavania osebnych udajov
Prevadzkovatel’ sa zaruCuje, Zze osobné udaje poskytnuté dotknutou osobou na tucely stanovené v tejto

informac¢nej povinnosti bude spracuvat maximalne po dobu trvania pracovnopravneho vztahu,
pripadne ak si to vyzaduje niektory s vysSie uvedenych predpisov tak po dobu stanovenu v tomto
zakonnom predpise.

Mzdové listy - 20 rokov
Vyplatné listiny - 10 rokov
Rodinné pridavky a materské prispevky - 5 rokov
Prehlasenia k dani zo mzdy - 5 rokov

Zriazky zo mzdy - 5 rokov
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Podklady k mzdam - 5 rokov
Osobné spisy zamestnancov - 70 rokov
Evidencia dochadzky - 3 roky
Evidencia dovoleniek - 3 roky
Popisy pracovnych ¢innosti - 5 rokov
Dohody o vykonani prace - 5 rokov
Dohody o hmotnej zodpovednosti - 3 roky
Evidencia o preskoleni a ziskani odbornej kvalifikacie - 10 rokov
Nemocenské poistenie — davky, prihlasky, odhlasky, zmeny - 10 rokov
Pracovna neschopnost’ — evidencia, Statistika - 5 rokov
Materska dovolenka a neplatené vol’no — evidencia - 5 rokov
Stravovanie zamestnancov — zabezpecenie - 5 rokov

Doba uchovéavania vramci spractivania, poskytovania a/alebo zverejiovania osobnych udajov
zamestnanca v suvislosti s plnenim pracovnych, funkénych a/alebo sluZobnych povinnosti

v rozsahu opravnenia v zmysle § 78 ods. (3) ZoOOU je pocas trvania pracovného pomeru a
nasledne v zavislosti od leh6t uchovavania pisomnych dokumentov, ktoré obsahuji osobné tdaje.

Existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania
V informacnom systéme sa nepouZziva automatizované rozhodovanie vratane profilovania.
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Opravneny zaujem prevadzkovatel'a je poskytovat’ a/alebo zverejiiovat’ osobné tidaje dotknutych osdb
— zamestnancov podla 78 ods. 3 zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov za tGcelom
plnenia pracovnych, sluzobnych a/alebo funkénych povinnosti zamestnanca.

O
Zverejiiovanie osobnych tidajov:

Osobné udaje dotknutych 0sob — zamestnancov sa mézu postupovat’ a/alebo zverejiovat’ podla §
78 ods. 3 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tddajov, v rozsahu titul, meno, priezvisko,
pracovné zaradenie, miesto vykonu price, teleféonne cislo, emailova adresa a identifikacné udaje
spravy apod. za tucelom plnenia pracovnych, sluzobnych a/alebo funkcénych povinnesti
zamestnanca.

Prevadzkovatel sa zarucuje, Ze osobné udaje poskytnuté dotknutou osobou bude spracivat’ v zmysle
zasady minimalizacie uchovavania a v pripade, Zeby odpadol ucel spractivania, Prevadzkovatel’ sa
zarucuje osobné tidaje vymazat'.

V pripade, Ze budil uvedené osobné tdaje spracivané na iny tcel ako je stanoveny vysSie v tomto
Clanku, bude dotknutd osoba o tomto tiCele ako aj o pravnom zaklade takého spractivania eSte pred
takym spractivanim informovana.

- e -

z dovodu tykajiceho sa jej
konkrétnej situdcie vykonavané podla § 13 ods. 1 pism. e) alebo pism. f) vratane profilovania
zaloZeného na tychto ustanoveniach.

Prevadzkovatel’ dorucenti namietku v primeranom case postudi. Prevadzkovatel’ nesmie d’alej
spracuvat’ osobné udaje, ak nepreukaze nevyhnutné opravnené zaujmy na spracivanie
osobnych udajov, ktoré prevazuji nad pravami alebo zaujmami dotknutej osoby, alebo dévody
na uplatnenie pravneho naroku.

Vase pravo si mozete uplatnit’ u nas kedykol'vek, a to pisomnou formou alebo elektronicky
dorucenim vasej ziadosti na uvedenych kontaktnych udajoch.



